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A5: Medezeggenschap 
 
Ixta Noa organiseert haar medezeggenschap in drie verschillende vormen: 

1. Vakgroepen 
2. Ixta Mee  
3. Ondernemingsraad 

 
1 Vakgroepen 
Ixta Noa is een zelfsturende organisatie. Dat betekent dat medewerkers niet alleen verantwoordelijk 
zijn voor de uitvoering op deelnemer niveau maar ook voor het beleidsmatige werk van de organisatie. 
Het vraagt van onze medewerkers dat we onze krachten bundelen en dat iedereen zijn kwaliteiten 
inzet voor een specifiek thema. Die samenwerking op specifieke thema's doen wij onder andere in 
onze vakgroepen.  
 
Het werken in vakgroepen behoort tot de overstijgende taken welke qua uren al in ieders contract zijn 
meegenomen. We verwachten dan ook dat medewerkers hun steentje bijdragen, op een thema en 
manier die past bij het individu, het contract en de werkzaamheden. 
 
2 Ixta Mee 
Ixta Mee is de medezeggenschap voor deelnemers, stagiaires en vrijwilligers van Ixta Noa. Elke 
deelnemer, stagiaire en vrijwilliger kan meedoen aan onze Ixta-Mee-tafelgesprekken en op die manier 
meedenken, meepraten en adviseren over (beleids)zaken. Je haalt informatie op vanuit je eigen 
locatie/regio en brengt dit in tijdens dit gesprek. Adviezen en acties vanuit de Ixta Mee 
tafelgesprekken worden meegenomen om landelijke afspraken binnen Ixta Noa te optimaliseren. 
 
Werkwijze 
Drie keer per jaar organiseren we een Ixta Mee week. Tijdens de Ixta Mee weken wordt er op al onze 
Praktijkhuizen een tafelgesprek georganiseerd met het thema Ixta Mee. Tijdens deze tafelgesprekken 
zijn er twee voorzitters (medewerkers of vrijwilligers), waarbij één de rol van gespreksleider op zich 
neemt en de ander notuleert. Dit tafelgesprek is hét moment voor deelnemers, stagiaires en 
vrijwilligers om mee te praten over de gang van zaken bij Ixta Noa. Iedereen die inbreng heeft om ons 
beleid te verbeteren is van harte welkom om aan te sluiten en mee te praten. Na afloop van dit 
tafelgesprek worden de notulen bekeken en gefilterd: welke punten kan de locatie zelf oppakken en 
welke zijn overstijgend en moeten eventueel aangepast worden in ons beleid? De notulen van ieder 
tafelgesprek (ingevuld in het format) worden binnen 1 week door een medewerker op Sharepoint 
gezet op de vakgroeppagina van Ixta Mee in de map notulen. De voorzitters van Ixta Mee hebben de 
week daarop een overleg met elkaar om deze door te nemen en zij zetten de actiepunten door naar 
de juiste vakgroep(en). Door de meest passende vakgroep(en) wordt het aandachtspunt besproken en 
wordt er eventueel verder onderzoek gedaan. Wanneer we van mening zijn dat dit overstijgende punt 
voor iedere locatie belangrijk zou zijn dan passen we ons beleid (en het kwaliteitshandboek) hierop 
aan. Aan het begin van ieder tafelgesprek wordt terugkoppeling gegeven van de punten die tijdens 
het vorige tafelgesprek zijn ingebracht. 
 
Tweemaal per jaar is er een overleg tussen de directeur-bestuurder en de voorzitters van de Ixta Mee, 
waarvan één keer samen met de Raad van Toezicht. Tijdens dit overleg worden de huidige werkwijze 
én de opgepakte actiepunten besproken. 
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3 Ondernemingsraad 
De ondernemingsraad (OR) behartigt gemeenschappelijke belangenௗvan de medewerkers bij Ixta Noa. 
Leden denken mee, en geven advies, over het huidige en toekomstige beleid van Ixta Noa. 
 
Deze OR bestaat, gebaseerd op het aantal medewerkers bij Ixta Noa, uit 5 leden. Leden van de 
ondernemingsraad krijgen 60 uren per jaar om aan de OR te participeren.  
 
Vereisten om OR-lid te kunnen worden  

 Je bent minstens 1 jaar in dienst.ௗ  
 Je hebt minimaal 1 contractverlening gehad.  
 Je werkt minstens 16 uur per week voor Ixta Noa.  
 Je vertegenwoordigt het belang van een groep, niet van jou als individu.ௗ  

 
Werkwijze 
De raad vergadert een keer per twee maanden op één van de locaties van Ixta Noa of online. Driemaal 
per jaar sluit de directeur-bestuurder aan bij een vergadering. Indien gewenst kan de Raad van 
Toezicht worden uitgenodigd bij een vergadering wanneer de raad denkt dat dit nodig zal zijn.  
 
De raad handelt vanuit het ‘Reglement ondernemingsraad’. Alles wat zij bespreken wordt openbaar 
gemaakt voor medewerkers via Sharepoint. Voorafgaand aan iedere vergadering wordt een agenda 
opgesteld door de secretaris. Alle leden van de OR kunnen agendapunten aandragen. Van iedere 
vergadering worden notulen gemaakt en deze worden na afloop geplaatst op Sharepoint.  
 
Wanneer medewerkers een verzoek of vraag hebben voor de (leden van de) ondernemingsraad, dan 
kunnen zij dit kenbaar maken door een mail te sturen naar OR@ixtanoa.nl.  
  


